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LABORATORIO SALUTE: PROGETTI SPRESAL

Classe 2% e 4° della scuola primaria DEL PERICOLO E DEL RISCHIO ME NE INFISCHIO ..... CON
LA PREVENZIONE HO LA SOLUZIONE: TUTELA DALLA SICUREZZA E SALUTE DEL MINORE IN AMBIENTE
DOMESTICO, IN STRADA E AL PARCO"

Classe 1° della scuola secondaria di primo grado “DEL PERICOLO E DEL RISCHIO ME NE
INFISCHIO ..... CON LA PREVENZIONE HO LA SOLUZIONE":TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL
MINORE A SCUOLA E SULLA STRADA”

Classe 3% della scuola secondaria di primo grado “DEL PERICOLO E DEL RISCHIO ME NE
INFISCHIO ..... CON LA PREVENZIONE HO LA SOLUZIONE: TUTELA DALLA SALUTE E SICUREZZA DEL
MINORE CHE LAVORA”

Obiettivi: far acquisire agli insegnanti conoscenze in merito ai concetti di pericolo e rischio
e misure di prevenzione, per poi adeguare l'intervento nelle classi sul tema scelto e
mettere gli allievi in condizione di ricerca e confronto attivo relativamente ai comportamenti
corretti per la prevenzione degli incidenti/infortuni e malattie negli ambienti di vita e di
lavoro

Finalita primaria del laboratorio salute e stato quello di promuovere nei giovani
comportamenti corretti e una maggior attenzione al benessere psicofisico, pertanto nel
2007 é continuato coinvolgendo ulteriori servizi dell'Asl:

Il “Laboratorio salute”, € nato nel 2006, su iniziativa delle Amministrazioni comunali della
Bassa Novarese (Borgolavezzaro, Garbagna, Nibbiola, Sozzago, Terdobbiate, Tornaco,
Vespolate) ha coinvolto nella fase progettuale istituzioni quali I'lstituto Comprensivo di
Vespolate e gli insegnanti delle scuole, I'Azienda Sanitaria Locale di Novara (ex ASL 13):
Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione(SIAN), Medicina sportiva, Servizio Tossico
Dipendenze (SERT), il Consorzio Socio Assisetenziale (CISA24), i Medici di Medicina
Generale(MMG) e i Pediatri di Libere Scelta (PLS). Dal 2007, finanziato dalla Regione,
vede coinvolto anche il Referente dell'educazione alla Salute (REPES), il Servizio di
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL), la Neuropscichiatria
Infantile (NPI) e il Dipartimento Materno Infantile (DMI) per interventi di
sensibilizzazione/formazione a studenti, insegnanti e genitori relativamente alla
promozione della salute in tutti gli ambiti di vita. Per I'anno scolastico 2007/2008, dopo
vari incontri di programmazione tra i vari servizi del’ASL e con gli enti coinvolti, e stata
prevista la seguente attivita dello Spresal:

o classi_ 2% e 4% delle scuole primarie e 1a della scuola secondaria di primo
grado. L’intervento in classe e stato effettuato dall'insegnate, preventivamente formato da
operatori SPRESAL, che ha trattato i concetti di “pericolo, rischio e misure di prevenzione”
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relativamente al tema scelto, attuando poi attivita varie di approfondimento con gli allievi
e con produzione di elaborati a scelta (relazioni, fotografie, filmati, opuscoli, posters,ecc.).
Gli elaborati i prodotti sono poi stati oggetto di valutazione da parte dal personale S.Pre.S.A.L.
o classe 3% della scuola secondaria di primo grado
L’intervento, simile al precedente, ha pero visto il coinvolgimento degli operatori SPRESAL
in ulteriori due momenti:
1) intervento in classe., con la presenza dellinsegnante, dove sono stati trattati i
concetti di “pericolo e rischio e misure di prevenzione per il minore che lavora” e
presentata I'attivita che doveva poi essere svolta in classe
2) incontro conclusivo in classe .per la discussione e verifica degli elaborati prodotti

DETTAGLI DEL PROGETTO REPERIBILI SUL SITO www.dors.it

BANCA DATI Pro.sa.on line

PAROLE CHIAVE ambiente di lavoro, incidenti sul lavoro, benessere- ambienti di vita,
adolescenti e giovani



