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 L’INAIL in collaborazione con lo S.Pre.S.A.L. dell’ASL 13 ha avviato un “Progetto 
prevenzione nelle scuole”, nel 2005, al fine di diffondere la cultura della prevenzione tra i 
ragazzi che frequentano le scuole medie superiori. Il progetto prevedeva di individuare un 
istituto e quindi evidenziare il settore di attività produttiva attinente all’indirizzo didattico. Lo 
scopo era di indirizzare gli interventi educativi alla conoscenza dei pericoli, rischi e misure 
di prevenzione nel comparto produttivo dove gli allievi in futuro dovrebbero svolgere la loro 
attività lavorativa. 
Sono state scelte due classi della scuola ITIS “Omar” di Novara: la classe 4° MB 
(meccanici) e la classe 5° EA (elettrotecnica e automazione). 
Ad una fase iniziale, con lezioni mirate sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, è seguita una fase pratica con sopralluoghi in aziende presenti sul territorio, note 
per la sensibilità in tema di prevenzione della sicurezza e salute  nei luoghi di lavoro. Sono 
state selezionate le ditte: Pavesi di Novara, industria alimentare,Tessitura Bossi di Cameri 
e Meritor di Cameri, metalmeccanica. 
Lo scopo dei sopralluoghi era di evidenziare aspetti più pratici e tecnici nella valutazione 
dei rischi presenti all’interno dei luoghi di lavoro e le misure attuate per ridurre gli stessi 
(es. misure tecnologiche, organizzative, formazione, DPI). I gruppi erano formati da un 
massimo di 15 studenti, con almeno un accompagnatore ogni 5 persone (docenti, 
personale SPRESAL) ed è stata data la possibilità agli allievi di effettuare delle fotografie 
al fine di avere materiale per la discussione successiva in classe. 
In seguito al sopralluogo sono stati effettuati lavori di gruppo in classe, per un 
approfondimento in merito all’analisi dei rischi presenti in azienda e alle relative misure di 
prevenzione. 
 
 
DETTAGLI DEL PROGETTO  REPERIBILI  SUL SITO www.dors.it 
BANCA DATI Pro.sa.on line  
PAROLE CHIAVE ambiente di lavoro, incidenti sul lavoro, benessere- ambienti di vita, 
adolescenti e giovani 
 


